FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
) VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome

Data di nascita
Qualifica
Amministrazione
Incarico attuale
Telefono

Fax

E-mail

ESPERIENZA LAVORATIVA

*Date (da-a)

+ Nome ¢ indirizzo del datore di lavoro
» Tipo di azienda o settore

+ Tipo di impiego

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date {(da - a)

+ Nome e indirizzo del datore di lavoro
+ Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da - a)

+ Nome e indirizzo del datore di lavoro
« Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

ESPERIENZA LAVORATIVA

*Date {(da-2a)
» Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

ADDIS MARIA TERESA

10.11.1954

Dirigente Medico

Azienda Ospedaiiera G. Brotzu

S.C. Direttore Sanitario P.O. Businco
070/52965365

0701521350

mariateresaaddis@aob.it

Dal 01/07/2015 A TUTT'OGGI

Azienda Ospedaliera Brotzu — P.O. Businco
Sanita .

DIRETTORE SANITARIO

Dal 26/06/2013 A TUTT'OGGI
ASL 8 ~ Cagliari —

Sanita

Coordinatore aziendale trapianti

Dal 02/11/2011 A TUTT'OGG!

ASL 8 — Cagliari —~ Presidio Ospedaliero BUSINCO -
Sanita

DIRETTORE SANITARIO

Dal MESE DI OTTOBRE 2011 A ‘TUTT’OGGI
CRT SARDEGNA
Sanita

COMPONENTE “COMMISSIONE TERZA" ATTIVITA' DI TRAPIANTO DI ORGANI DA
DONATORE VIVENTE (DECRETO MINISTERO DELLA SALUTE N. 116 DEL 16/04/2010)

* Tipo di impiego
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ESPERIENZA LAVORATIVA

» Date (da- a)

+ Nome e indirizzo del datore di lavoro
* «Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da - a)

+» Nome e indirizzo del datore di lavoro
+ Tipo di-azienda o settore

* Tipo di impiego

ESPERIENZA LAVORATIVA

*Date (da-a)

« Nome e indirizzo del datore di lavoro
« Tipo di azienda o settore

+ Tipo di impiego

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Dale (da-a)

s Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

« Tipo di impiego

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date {da - a)
+ Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo diimpiego

ESPERIENZA LAVORATIVA

+Date(da-a)

+ Nome e indirizzo del datore di lavoro
« Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

ESPERIENZA LAVORATIVA

*Date (da—a)

» Nome e indirizzo del datore di lavoro
« Tipo di azienda o settore

+ Tipo di impiego
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Dal MESE DI SETTEMBRE 2010 AL 02/11/2011

- AZIENDA OSPEDALIERA BROTZU - CAGLIAR!
© Sanita

NOMINA SOSTITUTO DIRETTORE DI PRESIDIO

Dal MESE DI GENNAIO 2010 AL MESE DI OTTOBRE 2041
AZIENDA OSPEDALIERA BROTZU - CAGLIARI
Sanita

INCARICO TEMPORANEO DI DIRETTORE DIPARTIMENTO FUNZIONALE DE! TRAPIANTI

Dal MESE D! OTTOBRE 2009 AL MESE DI OTTOBRE 2011
AZIENDA OSPEDALIERA BROTZU - CAGLIARI
Sanita

 RESPONSABILE COORDINAMENTO LOCALE DEI TRAPIANTI

Dal 21 DICEMBRE 2001 AL 22 GIUGNO 2007
AZIENDA OSPEDALIERA BROTZU - CAGLIAR!
Sanita

RESPONSABILE STRUTTURA SEMPLICE COORDINAMENTO SERVIZI ALBERGHIERI E
CONTROLLO DELLA QUALITA'

Dal 2000 AL 2006

AZIENDA OSPEDALIERA BROTZU - CAGLIARI

Sanita .

PRESIDENTE COMITATO DI CONTROLLO INFEZIONI OSPEDALIERE — DIREZIONE

_SANITARIA

Dal MESE DI GENNAIO 1993 AL MESE DI OTTOBRE 2011
AZIENDA OSPEDAUERA BROTZU - CAGLIARI

Sanita '

DIRIGENTE MEDICO D! I° LIV. PRESSO DIREZIONE SANITARIA

Dal MESE DI MAGGIO 1988 AL MESE D! DICEMBRE 1992

USL N.21 - CAGLIAR!

Sanita

ISPETTORE SANITARIO IN RUOLO PRESSO LA DIREZIONE SANITARIA
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ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da-a)

+ Nome e indirizzo del datore di lavoro
+ Tipo di azienda o settore

*Tipo di impiego

ESPERIENZA LAVORATIVA

+Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

ESPERIENZA LAVORATIVA

+ Date (da—2)

+ Nome e indirizzo del datore di lavoro
e Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

~ +Date
+ Nome e tipo di istituto di istruzione o
, formazione

* Titolo conseguito

* Date
+ Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

« Titolo conseguito -

*Date
"« Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

* Titolo conseguito

: *Date
» Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

« Titolo conseguito
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Dal MESE DI GENNAIO 1988 AL MESE DI MAGGIO 1988
USL N.21 - CAGLIARI
Sanita

ASSISTENTE MEDICO AREA FUNZIONALE DI CHIRURGIA GENERALE A TEMPO PIENO -
INTERINALE

Dal MESE DI NOVEMBRE 1987 AL MESE DI GENNAIO 1988
USL N.21 - CAGLIARI
Sanita

ASSISTENTE MEDICO AREA FUNZIONALE DI MEDICINA GENERALE A TEMPO PIENOC -
INTERINALE

Dal 1983 AL 1986

UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI CAGLIARI

Sanita

MEDICO INTERNO - CLINICA OSTETRICA E GINECOLOGICA

1981

_UNIVERSITA’ DEGLI STUDI - CAGLIARI

LAUREA IN MEDICINA E CHIRURGIA

1984
UNIVERSITA’ DEGLI STUDI ~ CAGLIARI
VINCITRICE BORSA DI STUDIO REGIONALE C/O CLINICA OSTETRICA E GINECOLOGICA

1987
UNIVERSITA" DEGLI STUDI - CAGLIARI
DIPLOMA DI SPECIALIZZAZIONE IN OSTETRICIA E GINECOLOGIA

. 1994

UNIVERSITA' DEGLI STUD! - CAGLIARI

DIPLOMA D! SPECIALIZZAZIONE IN IGIENE E MEDICINA PREVENTIVA CON INDIRIZZO
ORGANIZZAZIONE DE! SERVIZ] OSPEDALIERI

pag. 3



"MADRELINGUA

ALTRE LINGUA

Capacita di letfura

Capacité di scrittura

Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da cerificali e diplomi ufficiali.

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone, in
ambiente multiculfurale, occupando posti
in cui la comunicazione € importante e in
situazioni in cui é essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamenfo e amministrazione
oi persone, progett, bilanci; sul posto di
lavoro, in attivita di volontariato (ad es,
cultura e sport), a casa, ecc.

ALTRO ( PARTECIPAZIONE A
CONVEGNI E CORSI,
PUBBLICAZION,
COLLABORAZIONE A RIVISTE,
ETC...

Curriculum vitae di Maria Teresa ADDIS 2017

-

ITALIANA

INGLESE

Buono
Buono
Buono

Capacita di lavoro sia in gruppo che individuale;
‘Capacita di adattarsi alle mutevoli situazioni di lavoro;
Affidabilita e serieta nel raggiungimento degli obiettivi richiesti.

Capacita di relazionarsi in maniera gradevole sia con 'utenza interna the con l'utenza
esterna;

Capacita di creare motivazione nei collaboratori e di trasmettere un atteggiamento
positivo;

Capacita di gestione dei conflitti;

Capacita di cogliere i segnali che consentono di individuare e comprendere
tempestivamente la natura delle dinamiche interne al team e quelle organizzalive che
influenzano lo svolgimento del lavoro.

Competenze organizzative maturate durante I'attivita lavorativa presso diversi
contesti;

Capacita di guidare la squadra di lavoro in un momento di particolare difficolta;
Capacita di decision making;

Capacita di problem solving;

Capacita a organizzare il lavoro in maniera efficace ed efficiente;

Capacita di pianificazione attivita singola e di gruppo;

Capacita di impostare e gestire le attivita di riunione e di coinvoigere gli stakeholders.
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Cur'ﬁculum vitae di Maria Teresa ADDIS 2017

PARTECIPAZIONE A CONGRESS! E SEMINARI

Convegno Scientifico di aggiornamento per Ginecologi e Ostetriche
“‘Sorveglianza prenatale e assistenza al parto oggi ”, Cagliari 23-24-
25 giugno 1983;

VI° Congresso Nazionale Patologia dell'accrescimento fetale.
Fisiopatologia dell'ovulazione ." Siena 28 settembre /1 ottobre 1988;
“Vire Congresso‘Nazionale SIEOG “L’ecografia nel decennio del
cervello”, Roma 18/ 21 Ottobre 1992;

Seminario di VRQ (verifica e revisione di qualitd), Cagliari, 25 Marzo
1995;

Seminario di Studi “La sanita che cambia: 'esperienza del Mount
Sinai Medical Center di Miami — USA", Cagliari , 23-27 Giugno 1997;
Meeting “Lé sterilizzazione: linee guida e protocolli per garantire
efficacia e standardizzazione del processo “1° livello — La validazione
delle autoclavi”, Segrate 24-25 giugno 1998;

1° Meeting Regionale Sardegna "Disinfezione e sterilizzazione alle
soglie del 2000", Arborea (Oristano), 28 Novembre 1998; '
Giornata di Studio sulla Sterilizzazione ospedaliera, Segrate (M),
18 Febbraio 2000;

VilI° Convegno Nazionale “La Sterilizzazione, un teatro ricco di atti
in evoluzione”,'Ravenna, 12-13 Ottobre 2001;

Giornata di lavoro “ Indicatori di qualita e classificazione dei
reclami “Assessorato Igiene e Sanitd Regione Sardegna, Cagliari
13.06.2002;

3° eonvegno interdisciplinare sulle infezioni ospedalieré, Bergamo
6-7-8 giugno 2002 ( 9 crediti ECM);

XI Convegno nazionale “ La stgrilizzazione oggi “, Bologna, 9-10-
11 Ottobre 2003;

Seminario di formazione per ia “Prevenziqne e controllo della
SARS “, Assessorato-lgiene e Sanitd Regione Sardegna, Cagliari
05.11.20083;

1° Congresso Nazionale SIMPIOS ( Societa italiana Multidisciplinare
per la Prevenzione ed il Controllo delle Infezioni Ospedaliere )
Bergamo 20-22 Maggio 2004;

2° Congresso Nazionale SIMPIOS ( societa itafiana multidisciplinare
per la prevenzione delle infezioni nelle organizzazioni sanitarie )
Riccione 18-20 Maggio 2006- 9 crediti ECM );

Convegno ANMDO “ sorveglianza e prevenzione delle infezioni
ospedaliere: una sfida per la sicurezza del paziente “ — Cagliari 3-4-5-
Maggio 2007 ( in accreditamento ECM ); |

“ World Congress of Sterilization “, San Donato Milanese dal 4 al 7
giugno 2008;
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Curriculum vitae di Maria Teresa ADDIS 2017

“6° Convegno Nazionale sulle Sale Operatorie”, Roma 19-20
marzo 2009 ( in fase di accreditamento 15 crediti);

Congresso “ L’appraccio sistemico alle Infezioni Correlate alle
Pratiche Assistenziali (ICPA) in una logica di gqualita, sicurezza e
gestione del rischio” — Olbia 19/20/21 novembre 09 -~ Relatore
argomento “L'esperienza dell” ASO Brotzu nella sorveglianza delle IFC

§° Convegno Nazionale dell’lOCST Organizzazione Centro Sud

. Trapianti- Villasimius  ( CA )' 1/3 Ottobre 2010;

Convegno” La sanitd che cambia: Ridisegnare il modello
Sardegna” —Cagliari-06 dicembre 2010;

Convegno AIRT ( associazione interregionale trapianti ) - Bologna 7/9
aprile 11 (4 crediti ECM );

“Terza giornata dei coordinatori della donazione” -Roma
270tt.2011- Univ, Cattolica del Sacro Cuore;

XXXV Congresso Nazionale S.1.T.0.- Roma 27-29 ottobre 2011;
Gruppo di lavoro”Trapianto di rene da donatore vivente” Roma
31 gennaio 2012; 1
Convegno “Bioetica e Trapianti”- Cagliari- Brotzu 17 aprile 2012-04-
18;

“VI giornata europea dei diritti del malato”, Osp. Microcitemico 18
aprile 2012;

Il Nuovo Sistema Sanitario per la Sardegna- azioni sirategiche per il
prossimo triennio- Cagliari 19 giugno 2012- Fiera.

Politica, Economia e Tecné: per quale sanita? Roma 25-27
settembre 2013, 39° congresso nazionale ANMDO

La Sala Operatoria, igiene, la logistica, la sicurezza e la
performance- Carbonia-~ Lu'hotel venerdi, 6-12-2013

Grandangolo 2013 nel trapianto di organi solidi, IV edizione-
Bologna, 12-13 dicembre 2013 '

Componente cabina di regia progetto ricerca corrente 2012 “la

~valutazione della qualitd delle strutture ospedaliere secondo la

prospettiva del cittadino” AGENAS, determ.region. N.1089 del

3.10.2013

Programma nazionale valutazione esiti (PNE ) —Cagliari 19.12.2013-
Presidenza Giunta Regionale

Sito 2014, XXXVIlII Congresso Nazionale della société italiana
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trapianti d’organo- Siena 24 / 26 sett. 2014

*  “Venticinque anni di trapianto renale a cagliari “ le nuove realta”,
Cagliari, 17/18-10.2014 - Auditorium ex Banca Cis-

* “La valutazione della qualita delle strutture ospedaliere secondo
la prospettiva del cittadino” il grado di umanizzazione delle

struttura di ricovero- Roma 7 nov 2014, Ceniro Congressi Frentani

*  "“Governare e decidere in sanita”, “41 Congresso Nazionale Anmdo”,
Parma 30 selt, 1-2 ottobre 2015.

Attivita scientifica

Caruso A., Cogoni G., Addis M.T., Bianchi V, e Mancuso S. — Sorveglianza
della gravidanza in 4 casi di nefropatia cronica — “VlII Riunione Gruppo di
Studio e Ricerca in Medicina Fetale”, Milano (1), p.1035- ,1983;

Lanzone A., Depau L., Massidda M., Fulghesu A.M., Addis M.T,, Caruso A. e
Mancuso S. - Induzione delf'ovulazione con FSH purificato (FSH HP) in

pazienti con ovaio policistico. — “I Congresso Nazionale di Endocrinologia

‘Ginecologica®, Madonna di Campiglio (1), 1984;

Caruso A, Lanzone A., Bianchi V., Manca M., Addis M. T.', Boi A. e Mancuso

. 8. - Cardiotocographic observation on cyclic FHR (long-term variabilita of
vaseline rate) pattern in pregnancy with hypertension and prematurity. ~ “The

2nd International Symposium on The Fetus as a Patient Diagnosis and
Therapy”, 1985; ‘

‘Serri F.G., Reda M., Costa G., Bianchi V., Massidda M., Depau L., Addis M.T.,

Favi O., Blanco S. e Mancuso S. — Protagonismo e reciprocita nello sviluppo
prenatale. — “ 2° Congresso Nazionale Societa ltaliana di Medicina Perinatale”

-Perugia , 1987;

Meloni F., Addis M.T., Spissu M., Sequi R.,r Sorrentino G. e Pedditzi C. - “Un

progetto di verifica triennale della qualita” - L'Oépedale, Gennaio /Febbraio
1999;

Meloni F., Manti A.F., Addis M.T., Sequi MR., Sorrentino G. e Palomba A, -
Indagine ambientale e siercepidemiologica per la ricerca di legionella presso
fAzienda Ospedaliera G. Brotzu di Cagliari” — Abstract Book Convegno
Nazionale: La legionellosi un problema émergente in Sanita Pubblica, p. 80-81,
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Bari (1) 2001;

Manti A.F., Sequi R., Sorrentino G., Addis M.T., Serra P., Cannas A. Pettinau
A., Ricchi A. e Meloni F. — Sorveglianza studio epidemiologico retrospettivo
sulle infezioni ospedaliere in pazienti ricoverati presso il reparto di
cardiochirurgia dell'Azienda Ospedaliera G. Brotzu di Cagliari. — 3° Convegno
Interdisciplinare Sulle Infezioni Ospedaliere, Bergamo , 2002;

Manti A.F , Addis M.T., Sequi R., Sorrentino G., Spissu M., Pettinau A. e
Meloni F. ~ Infezioni nosocomiali; Studio di prevalenza presso 'Azienda
Ospedaliera “G. Brotzu" di Cagliari, - 3° Convegno Interdisciplinare Sulle
Infezioni Ospedaliere, Bergamo , 2002;

Manti A.F., Sequi R., Addis M.T., Spissu M., Sorrentino G., Palomba A. e
Meloni F. —~ Legionella l'esperienza del “Brotzu” di Cagliari. —~ Tecnica

" Ospedaliera, N° 3 Marzo 03,84-88;

Manti AF , Addis M.T., Sequi R., Spissu M. e Meloni F.. ~ Profilassi
preoperatoria in  Cardio-Chirurgia. —* Farmaci e terapia - International Journal
on drugs and therapy” - Vol xx, N° 3-4; 28-33;

Manti AF., Addis M.T.,, Martelli V., Sequi R., Spissu M. e Meloni F. -

Infezioni ospedaliere in Cardiochirurgia. - “Tecnica Ospedaliera” - n° 7 Agosto
2003, 76-79;

A.Cannas, P.Serra, Addis M.T., A.Manti, R.Sequi; F.Meloni * Il reporting
multimediale quale strumento di controllo per l'appropriatezza delle prescrizioni
e la spesa farmaceutica degli antibiotici “-Giornale Italiano delle Infezioni
Ospedaliere —supplemento al n° 1, vol 11,2004; 10: 1° Congresso Nazionale
SIMPIOS Bergamo 20-22 Maggio 2004;

L.Pibiri A.F.Manti, R.Sequi, Addis M.T., F.Meloni - Infezioni neonatali ;
protocollo di prevenzione ." Tecnica Ospedaliera” - Agosto 2004, 66 — 68;

R.Ciocci , A.F.Manti, R.Sequi, Addis M.T., F.Meloni - Operatori sanitari: il
rischio biologico.- “Tecnica Ospedaliera”- Aprile 2005, pagg.-64-67;

AF.Manti, R.Sequi , Addis M.T., F.Meloni - Infezioni ospedaliere: Studio di
prevalenza sulle .-“ Tecnica Ospedaliera”- Aprile 2006, 68-73;

AF. Manti, Addis M.T., R.Sequi, P.Pettinao, M.L. Boi. “Batteriemie CVC
correlate in pazienti ricoverati nel reparto rianimazione =~ dell'ospedale G.
Brotzu di Cagliari * Giornale Italiano delle Infezioni Ospedaliere — n.1, Vol.13,
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2006. Congresso Nazionalé SIMPIOS Riccione 18-20 Maggio 2006;

AF.Manti, Addis M.T., R.Sequi, G.Dessl, R.Puddu * Chirurgia protesica :
Monitoraggio delle infezioni” - Tecnica Ospedaliera — N 5 maggio 2010, 84-88;

AF. Manti R.Sequi, Addis M.T., M.L. Boi , A.Pettinau- }I controllo delle

~ infezioni: modalita di intervento ( esperienza del Reparto Rianimazione del’AQ

Brotzu di Cagliari) - Tecnica Ospedaliera — N 6 Giugno 2010, 58-62;

Argiolas'F.', Faedda M.R., Addis M.T., Bernardini L., Corrias A. —Le “Collegiali"
in Oncologia: strumento di crescita per gli operatori e di miglioramento della
qualita della cura. ~Atti 45° Congresso Nazionale Sitl (Soc. ltaliana di Igiene)

“Prevenzione e Sanita pubblica al servizio del paese. Forte Village, Cagliari 3/
6 ottobre 2012;

F. Argiolas, E. Mascia, F. Pretta, B. Fiori, A. Piga, R.C. Coppola,
M..Campagna, Addis M.T., “Proposta di una metodoiogia per la valutazione ed
it miglioramento della customer satisfaction basata sulfempowerment dei
cittadini e degli operatori sanitari”.

Atti 45° Congresso Nazionale Slil (Soc. ltaliana di Igiene) “Prevenzione e

Sanita pubblica al servizio del paese. Forte Village, Cagliari 3 / 6 ottobre
2012; ’

M.Campagna, M.Galletta, . Portoghese, R.C. Coppola, Addis M.T, F. Argiolas
“Studio pilota per la valutazione delle criticita organizzative percepite dai
lavoratori presso un presidio ospedaliero della ASL 8 di Caglairi® Giornale
ltaliano di medicina del lavoro ed ergonomia- 756° Congresso Nazionale SIMLII,
Societa italiana di medicina del lavoro ed igiene industriale.

CORSI DI FORMAZIONE-

v Corso postuniversitario " Diagnostica ultrasonografica in Ostetricia e
Ginecologia” Bari 23 / 28 Febbraio 1987;

v Corso di insegnamento pratico per la diagnosi e la terapia della sterilita
di coppia, Aprile 1987 — Sassari;

v~ Corso di “tecniche di diagnosi e terapia prenatale”, Bologna 23/25 maggio
1988; , )

v \'3" Corso di aggiornamento di ginecologia su “Adolescenza e
menopausa’, Cagliari, 16-17 Settembre 1988;

v 4° Corso di aggiornamento in Ginecologia su “Gravidanza a rischio”,
Cagliari 7-8-9 Settembre 1989; '

v 5° Corso di aggiornamento su "Stato dell’arte e prospettive future in
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Ginecolbgia”, Cagliari 28 Marzo 1992;

Corso “ Il Riordino dell’SSN ed i Diagnosis Related Groups”, A.O.
G.Brotzu, Cagliari, 27-29 Gennaio 1999;

Corso di formazione SDA Bocconi “ Organizzare per dipartimenti gli
ospedali- Strumenti management e gestione in sanita, organizzato
dall'A. O. “G. Brotzu’ - Cagliari 4, 14, 20 e 28 Giugno 2002 (29 Crediti
ECM);

Corso “Valorizzazione del personale e di team 1 e 2 livello”, presso
FAzienda Ospedaliera “G. Brotzu” - Cagliari 10-11 Oftobre e 14-15
Novembre 2002 ( 29 crediti ECM );

Corso teorico-pratibo' SIFO “Rischio biologico in ambiente 'sanitario”,
16-17 Dicembre 2002 - Pratica di Mare (Roma);

Corso di formazione manageriale per dirigenti sanitari,A. O. “G. Brotzu”
Cagliari 13-14 e 20-21 Marzo 2003 (18 Crediti ECM );

Corso “Trattamento appropriato dell’arresto cardiaco”, organizzato
dallAzienda Ospedaliera "G. Brotzu” ~ 26 Maggio 2003 — Cagliari ( 4
Crediti ECM ); '
Corso “ Infezioni severe da Gram positivi : criticita e nuove
prospettive. — Cagliari 6 Giugno 2003 ( 2 crediti ECM );

Corso * Sorveglianza delle infezioni : il ruolo della microbiologia
clinica e dei sistemi informatici”. Milano 26 Giugno 2003;

Corso “ Docenti in tema di prevenzione e controllo delle infezioni
ospedaliere”. Azienda Ospedaliera G.Brotzu di Cagliari dal 17 al 20
Febbraio e dall'1 al 5§ Marzo 2004 ( 36 crediti ECM );

Corso * Rapporto medico - paziente e comunicazione efficace con

colieghi ed infermieri “_Azienda Ospedaliera G.Brotzu di Cagliari,

17.11.2004 ( 4 crediti ECM );

Corso di aggiornamento “ Innovazione tecnologica in sanita “
(Azienda Ospedaliera G. Brotzu di Cagliari dal 26 al 28 Maggio 05 - 12
crediti formativi ); o ‘

Corso di formazione SIMPIOS “ Le precauzioni di isolamento in ospedale
* ( Riccione 18 Maggio 20086- 4 crediti ECM );

Corso * Pre e Post Trapianti di organi — Il ruolo degli operatori invisibili
delle professioni sanitarie * — A.O. Brotzu - Cagliari 12.05.07 ( 4 crediti
ECM); . '

Corso TPM ( Transplant Procurement Management ) Cervia 22 / 26
Ottobre 2007 (40 ore complessive ); ]

Corso FAD “ Trapianti e donazioni d'organi: una sfida .culturale-
maggio/dicembre 2010 ( 48 crediti ECM );

Corso “ Il Risk Management [n Sanita " novembre 2010 ( 30 crediti ECM );
Corso TPM ( Transplant Procurement Management ) Pula.2-4 maggio
2011 (16 ore complessive ) in qualita di docente;

Corso * MARS" - evoluzione nel trattamento dell'insufficienza epatica *
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Cagliari 29.06.2011; /

Workshop "Sicurezza e qualita nella donazione e trapiant” Roma 12-13
dicembre 2011; v

Evento formativo” Sorveglianza e controllo delle infezioni correlate alle
pratiche assistenziali" -Cagliari 16 dicembre 2011;

Corso di aggiornamento: “La comunicazione in ospedale; fondamento

della crescita tra operatori e nel rapporto con il paziente”. Cagliari, 08-09- -
22-23 marzo 2012, ’

“La gestione del rischio nel processo donazione-trapianto di organi”
15 maggio 2012- Aula Thun —P.O. Microcitemico n.15.5 crediti formativi
E.CM,;

Workshop residenziale “Introduzione  allHealth  Tecnology
Assessment” 14-15 giugno 2012 Cagliari, Convento S. Giuseppe, n.14
crediti formativi ECM;

Corso di formazione Aziendale:” False attestazioni o certificazioni” 23
luglio 2012- Cagliari;

Progetto formativo Aziendale “La sicurezza del paziente e il rischio
clinico-giornate informative”. ASL Cagliari, 10.10.2012;

“Audit clinico quale strumento di governo del rischio clinico” (SDA
Bocconi) 12,13,14 e 15 nov. 2012; ‘
“Salute, sostenibilita, innovazione: I'incontro & nella qualitd” martedi
27 nov. 2012, Convento S.Giuseppe-Cagliari. ,
Giornata di studio” Elaborazione del lutto oncologico” Sala congressi
Osp. Businco Cagliari 11.04.2013

Certy Pain “ Criteri e standard organizzativi delle reti per la diagnosi e
la cura della malattia dolore verso l'eccellenza”, Roma -Starhotels
Metropoli-18 giugno 2013

Certy Pain “ Criteri e standard organizzativi delle reti per la diagnosi e
la cura della malattia dolore verso I'eccellenza”, Roma -Starhotels
Metropoli-20 dicembre 2013

“Modelli di valutazione farmaco-economiica e sostenibilita in ambito

oncologico all’interno delunione Europa”, Roma 19-02-20014, Senato
della Repubblica-sala Capitolare

Appalti di servizi e fornitura in ambito sanitario, ( Il ruolo del medico,
del farmacista e del veterinario nel procedimento di gara) Cagliari 2 ottobre
2014, n.5 crediti

;‘La responsabilitd del medico e della struttura sanitaria” Az. Sanit
Loc. n.8, 29.10.2014

“Personalizzazione delle terapie, accesso ai farmaci e sostenibilita
dellinnovazione in oncologia” Cagliari 21 nov 2014

La formazione manageriale e il miglioramento qualitativo dei servizi e
delle prestazioni nel sistema sanitario: progetto “ Alessandro
Fleming” (codice n.652 ediz 6), 36 ore, crediti E.C.M n.47
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“Workshop provinciale per operatori di area critica. Dal trattamento
del neuroleso alla donazione di organi. La donazione di organi come
come indicatore di qualita del mangement del grave neuroleso”,
Cagliari 20.03.2015

“Nuovi strumenti di Clinical Governance: fecniche e paradigmi
manageriali, 23-24 giugno 2015, convento S.Giuseppe Cagliari

“Harvard medical school” 30.09/1.10 2016

“Corso teorico- pratico di chirurgia della mammella” ospedali riuniti
Ancona 22,23, 24 nov 2016

“Programma Nazionale Esiti- PNE Presentazione dei risultati RAS
2016”, (Codice n. 1766 Ediz 1) organizzato da Azienda Ospedaliero_
Universitaria di Cagliari — Cittadella Universitaria di Monse_rrato, 27
gennaio 2017 — Monserrato

Progetto Formativo Aziendale (Codice n°1788 Ediz 2): “Sistema di
gestione della Qualita e Formazione per auditor”, organizzato da AOB,
per n°50 (cinquanta) Crediti Formativi E.C.M. conseguiti per I'anno 2017, (
27 febbraio — 3 marzo 2017) — Cagliari

Progetto Formativo Aziendale (Codice n°1940 Ediz 1): “Umanizzazione
delle cure e abbattiniento delle barriere:la terapia intensiva aperta”,
organizzato da AOB, per n® 11 (undici) Crediti Formativi E.C.M. conseguiti
per 'anno 2017, ( 8 gi‘ugno 2017) -~ Cagliari

Progetto Formativo Aziendale (Codice n°2148 Ediz 1): “ Dalla
appropriatezza clinico-organizzativa alla appropriatezza della codifica
delle SDO”, organizzato da AOB, per n° 15 (quindici) Crediti Formativi
E.C.M. conseguiti per 'anno 2017, ( 22-23 Novembre 2017) — Cagliari

ATTIVITA’ DIDATTICA

Corso di aggiornamento professionale obbligatorio per Operatori Sanitari

dei ruoli: Coordinatorp Infermieristico-Tecnico e della Riabilitazione.

Argomento trattato: “Organizzazione di un ambiente sicuro e terapeutico.”
— Azienda Ospedaliera “G. Brotzu” — Cagliari 2002.

Autorizzo, con riferimento all;articolo 13 del D.L.gs. 30 Giugno 2006, n. 196, al trattamento dei dati
personali contenuti nel presente curriculum

Data d,?/d /4__8

fidoresa AZL.,

Curriculum vitae di Maria Teresa ADDIS 2017

pag. 12



Spettabile Azienda Ospedaliera Brotzu
Invio email curriculumdirigenti@aob.it

DICHIARAZIONE DI 'ASSENZA DI CAUSE DI INCOMPATIBILITA’ E DI
INCONFERIBILITA’ AI SENSI DEL D.LGS. N. 39/2013.

. Il/1a sottoscritto/a _Maria Teresa Addis
Nata a Arzachena ____ il 10/11/1954
ai fini dell'attribuzione dell'incarico di

S.C. Direttore Sanitario P. O. Businco

r

sotto la propria responsabilita ai sensi degli Articoli 46 e 47 del DPR 445/2000, e conscio delle
responsabilita penali, che l'Articolo 76 dello stesso Decreto, pone in capo a chi rende

dichiarazioni mendaci ad una Pubblica Amministrazione al fine di ottenere dalla stessa un
beneficio,

DICHIARA

di non incorrere in alcuna delle cause di inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le

pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, previsti dal D.Lgs. n.
39/2013.

Dichiaro inoltre di impegnarmi, al sopraggiungere, nel corso deliincarico, di' una causa di

inconferibilitd o di incompatibilité, contemplata dal D.Lgs. n. 39/2013, a darne tempestiva
comunicazione,

Firmé %W& % | pata_L{ [/L,/lg




